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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»,Wspieramy — pomagamy — dziatamy — wsparcie ustug opiekunczych na terenie subregionu

poétnocnego wojewddztwa opolskiego”
Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027,
Priorytet 07: Fundusze Europejskie wspierajgce ustugi spoteczne i zdrowotne w opolskim,
Dziatanie 07.01: Ustugi zdrowotne i spoteczne oraz opieka dtugoterminowa.

§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu wspotfinansowanego
ze srodkow EFS+.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug opiekunczych oraz
wsparcie opiekunow faktycznych.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasad: jawnosci, rGwnosci szans,
przejrzystosci oraz niedyskryminacji.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty, w comiesiecznych rundach trwajacych od
pierwszego do ostatniego dnia miesigca. Po zakonczeniu kazdej rundy zbiera sie komisja
rekrutacyjna, ktdra sposrdad ztozonych formularzy kwalifikuje uczestnikéw do odpowiednich
form wsparcia oraz tworzy liste rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane w
przypadku zwolnienia sie miejsc w trakcie realizacji projektu. W przypadku nieosiggniecia
zaktadanej liczby uczestnikdw w danej rundzie, ogtaszana bedzie kolejna runda rekrutacyjna.
Pierwsza runda trwa od 12.10.2025 do 11.11.2025 — data pierwszej tury, druga od
12.11.2025 do 30.11.2025, kolejne analogicznie — w cyklu miesiecznym — do czasu
zrekrutowania petnej liczby uczestnikéw projektu.

§2. Grupy docelowe

Rekrutacja prowadzona bedzie do nastepujgcych form wsparcia:

PwnNPE

Dziennego Domu Pomocy (DDP) — 20 os6b

Ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania — 35 osdéb
Ustug opieki wytchnieniowej — 80 osdb

Szkolen dla opiekunéw faktycznych — 45 oséb

§3. Warunki ogoélne uczestnictwa

Projekt jest adresowany jest do oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu i ich opiekunéw faktycznych, w szczegdlnosci do oséb:

- w wieku 60+,

- z niepetnosprawnosciami (w tym z niepetnosprawnoscia sprzezong),

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- ktére korzystaja z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 (FE
PZ),

- samotnie zamieszkujgcych.

Poziom potrzeby wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oceniany jest w oparciu o
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zmodyfikowang skale Barthel (zakres 0—80 punktdw), potwierdzong przez lekarza lub
pielegniarke.

§4. Dokumenty rekrutacyjne i sposéb ich sktadania

W ramach procesu rekrutacji do projektu, kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych, na ktory sktadajg sie:

Formularz rekrutacyjny (zgtoszeniowy), wypetniony i podpisany przez kandydata lub jego
przedstawiciela ustawowego,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zmodyfikowana i podpisana przez lekarza lub pielegniarke skala oceny stanu funkcjonalnego
— skala Barthel,

Kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (lub dokument réwnowazny),
Dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania, zgodnie z definicjg miejsca zamieszkania
okreslong w art. 25 Kodeksu cywilnego.

Oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu z tozsamych form wsparcia w ramach innych
projektéw badz programow finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dokumenty mozna sktadac:

Rekrutacja do Dziennego Domu Pomocy (DDP), opieki wytchnieniowej oraz szkolen dla
opiekunow faktycznych — osobiscie w Biurze Projektu mieszczagcym sie w Ztotych Borkach -
Rezydencji dla Senioréw (Borki Mate ul. Oleska 1c 46-300 Olesno),

—drogg pocztowg lub kurierska (liczy sie data wptywu do Biura Projektu),

— elektronicznie w formie skanéw podpisanych dokumentow na adres e-mail:
rezydencja@zloteborki.pl,

Rekrutacji do ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania — osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Olesnie Rynek 20, 46-300 Olesno, pokdj nr 6.

— drogg pocztowg lub kurierska (liczy sie data wptywu do OPS Olesno),

— elektronicznie w formie skanéw podpisanych dokumentéw na adres e-mail: ops@olesno.pl

Wzory dokumentow dostepne sg w Biurze Projektu, OPS w Olesnie oraz na stronach
internetowych: https://www.zloteborki.pl, http://www.olesno.naszops.pl

W pytan dostepne bedg nastepujgce numer telefondw:

Lider — 535 560 404

Partner —34 3750120

W przypadku trudnosci z wypetnieniem dokumentacji rekrutacyjnej, kandydatowi moze
zostac¢ udzielone wsparcie przez oddelegowanego pracownika Wnioskodawcy lub Partnera
projektu. Pomoc moze obejmowac instruktaz, konsultacje oraz techniczne wsparcie w
przygotowaniu wymaganych dokumentéw.

85 Zasady horyzontalne

Proces rekrutacji bedzie realizowany z poszanowaniem zasad horyzontalnych Funduszy
Europejskich, w szczegdlnosci:
- réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,



- réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
- zrownowazonego rozwoiju,
- DHNS - zasada nieczynienia powaznej szkody.

Wszystkie etapy rekrutacji beda realizowane w sposéb przejrzysty, obiektywny i
niedyskryminujgcy, z zachowaniem zasad rdwnego traktowania niezaleznie od pfci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, statusu spotecznego, sytuacji materialnej czy
miejsca zamieszkania.

Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione w formach dostepnych dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami (np. duzym drukiem, w wersji elektronicznej mozliwej do odczytu
maszynowego, z mozliwoscig wsparcia przez osobe towarzyszgcg lub ttumacza PJIM — na
whiosek osoby zainteresowanej).

Whioskodawca zapewni mozliwosé zgtoszenia sie do projektu takze osobom zamieszkujgcym
tereny wykluczone komunikacyjnie — poprzez umozliwienie zdalnego kontaktu oraz, w
uzasadnionych przypadkach, organizacje wsparcia transportowego na potrzeby procesu
rekrutacji.

W procesie rekrutacji stosowane bedg kryteria pierwszenstwa okreslone w projekcie, z
zachowaniem jawnosci i zasad przejrzystosci. Wnioskodawca dopuszcza mozliwosé
skorzystania przez kandydatow z indywidualnych konsultacji rekrutacyjnych w dogodnej
formie (telefonicznie, mailowo lub osobiscie z zapewnieniem dostepnosci architektonicznej i
komunikacyjnej).

W przypadku zgtoszenia sie do projektu osoby z kraju trzeciego, obcego pochodzenia lub
mniejszosci etnicznej, spetniajgcej warunki uczestnictwa, Wnioskodawca zapewni jej udziat w
projekcie zgodnie z przepisami prawa i bez stosowania praktyk dyskryminacyjnych.

§6. Rekrutacja do Dziennego Domu Pomocy (DDP)

W ramach projektu powstanie 10 miejsc dla osdb starszych i/lub niepetnosprawnych
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Liczba oséb objetych wsparciem w
ramach ustug opiekuriczych w DDP wynosi 20 0séb, w tym min. 8 osdb
niepetnosprawnosciami. Wsparcie realizowane bedzie przez 22 miesigce, w podziale na 11
miesieczny pobyt w DDP - z mozliwoscig przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach (lub
rotacyjnosci w toku wsparcia).

Kryteria kwalifikujgce:
o wynik 0-80 pkt w skali Barthel, podpisana przez lekarza lub pielegniarke
® miejsce zamieszkania objete projektem

Kryteria punktowe (premiujace)

Jesli liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane osoby,
ktore spetnity kryteria formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych
kryteriéw premiujgcych:

e o0soby samotne zamieszkujgce - 10 pkt

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt

z niepetnosprawnoscia sprzezong — 10 pkt

korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
(FE PZ) — 10 pkt



wiek powyzej 70 roku zycia - 5 pkt

Wyniki skali Barthel:

- 0-40 — 15 punktéw

- powyzej 40-60 — 10 punktéw

- powyzej 60- 80 — 5 punktow.

osoby mieszkajgce — w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - na Obszarze Strategicznej
Interwenc;ji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), tj.
miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Miasta Kluczbork, i/lub
obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja tj. Gorzéw Slaski— 1 pkt

osoby zamieszkujgce obszar wiejski — 5 pkt

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza liczbe dostepnych miejsc, tworzona jest lista
rankingowa, osoby korzystajgce w momencie rekrutacji z ustug opiekunczych, asystenckich lub
innych form wsparcia o podobnym charakterze, finansowanych ze srodkéw publicznych,
umieszczane sg na koncu listy rankingowej, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.
Pozostali kandydaci umieszczani sg na liscie rankingowej zgodnie z uzyskang punktacja.

5. W przypadku dostepnosci wolnych miejsc dopuszcza sie objecie wsparciem osdb, o ktdrych
mowa powyzej, pod warunkiem ze nie dochodzi do dublowania zakresu wsparcia.

§7. Rekrutacja do ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

1. Liczba osdb dla ktérych swiadczone bedg ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania — 35,
w tym minimum 15 osdb z niepetnosprawnosciami.
2. Kryteria kwalifikujgce:

wynik 0—-80 pkt w skali Barthel, podpisana przez lekarza lub pielegniarke
miejsce zamieszkania objete projektem

3. Kryteria punktowe (premiujace)

Jesli liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane osoby,
ktdre spetnity kryteria formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych
kryteriéw premiujgcych:

osoby samotne zamieszkujgce - 10 pkt

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt

z niepetnosprawnoscia sprzezong — 10 pkt

korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
(FE PZ) — 10 pkt

wiek powyzej 70 roku zycia - 5 pkt

osoby zamieszkujgce obszar wiejski — 5 pkt

osoby mieszkajgce — w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - na Obszarze Strategicznej
Interwencji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), tj.
miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Miasta Kluczbork, i/lub
obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja tj. Gorzéw Slaski— 1 pkt

Wyniki skali Barthel:

- 0-40 — 15 punktéw

- powyzej 40-60 — 10 punktéw

- powyzej 60- 80 — 5 punktow.
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4. W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe dostepnych miejsc, worzona jest
lista rankingowa, osoby korzystajgce w momencie rekrutacji z ustug opiekunczych,
asystenckich lub innych form wsparcia o podobnym charakterze, finansowanych ze
srodkéw publicznych, umieszczane sg na koncu listy rankingowej, niezaleznie od liczby
uzyskanych punktéw. Pozostali kandydaci umieszczani sg na liscie rankingowej zgodnie z
uzyskang punktacja.

5. W przypadku dostepnosci wolnych miejsc dopuszcza sie objecie wsparciem oséb, o ktérych
mowa powyzej, pod warunkiem ze nie dochodzi do dublowania zakresu wsparcia.

§8. Rekrutacja do ustug opieki wytchnieniowej

Liczba osdb objetych wsparciem w ramach projektu: ok. 80 osdb, w tym min. 26 osdb (14K) z
niepetnosprawnosciami. Wsparcie realizowane bedzie przez 22 miesigce, w podziale na
maksymalnie 12 tygodniowe "pobyty" w opiece wytchnienowej, zachowanie rotacyjnosci w
toku wsparcia (zaleznie od indywidualnych potrzeb). Jednoczesnie w opiece przebywac
bedzie 11 osdb.
Kryteria kwalifikujgce:

o wynik 0-80 pkt w skali Barthel, podpisana przez lekarza lub pielegniarke

e miejsce zamieszkania objete projektem

Kryteria punktowe (premiujace)

Jesli liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane osoby,
ktore spetnity kryteria formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych
kryteriéw premiujgcych:

e o0soby samotne zamieszkujgce - 10 pkt

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt

e 7z niepetnosprawnoscig sprzezong — 10 pkt

e  korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027
(FE PZ) — 10 pkt

e wiek powyzej 70 roku zycia - 5 pkt

e 0soby mieszkajgce — w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - na Obszarze Strategicznej
Interwenc;ji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), tj.
miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Miasta Kluczbork, i/lub
obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja tj. Gorzéw Slaski — 5 pkt

e o0soby zamieszkujgce obszar wiejski — 5 pkt

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza liczbe dostepnych miejsc i tworzona jest
lista rankingowa, osoby korzystajgce w momencie rekrutacji z ustug opiekunczych,
asystenckich lub innych form wsparcia o podobnym charakterze, finansowanych ze srodkéw
publicznych, umieszczane sg na koricu listy rankingowej, niezaleznie od liczby uzyskanych
punktow. Pozostali kandydaci umieszczani sg na liscie rankingowej zgodnie z uzyskang
punktacjg.

5. W przypadku dostepnosci wolnych miejsc dopuszcza sie objecie wsparciem oséb, o ktérych
mowa powyzej, pod warunkiem ze nie dochodzi do dublowania zakresu wsparcia.

§9. Rekrutacja opiekunéw faktycznych
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Wsparciem objetych zostanie min. 45 opiekundw faktycznych.

6. Kryteria kwalifikujgce:

7.

1.
2.

e miejsce zamieszkania objete projektem
Kryteria punktowe (premiujace)

Jesli liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane osoby,
ktdre spetnity kryteria formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych
kryteriéw premiujgcych:

e osoby samotne zamieszkujgce - 10 pkt

e o0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt

e 7 niepetnosprawnoscig sprzezong — 10 pkt

e  korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027
(FE PZ) — 10 pkt

o wiek powyzej 70 roku zycia - 5 pkt

e posiadanie pod opiekg powyzej 1 osoby zaleznej— 5 pkt

e 0soby mieszkajagce — w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - na Obszarze Strategicznej
Interwenc;ji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), tj.
miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Miasta Kluczbork, i/lub
obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja tj. Gorzéw Slaski— 5 pkt

e osoby zamieszkujgce obszar wiejski — 5 pkt

Po zakonczeniu kazdej rundy rekrutacyjnej, na podstawie przyznanej punktacji, tworzona
bedzie lista rankingowa. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg
liczbg punktéw — az do wypetnienia dostepnych miejsc. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktéw przez kilku kandydatdow, o kolejnosci na liscie decydowad bedzie data i
godzina wptywu kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej do biura projektu, siedziby OPS w
Olesnie lub na wskazany w §4 regulaminu rekrutacji adres mailowy. Kandydaci do udziatu w
projekcie zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie o zakwalifikowaniu bgdz
niezakwalifikowaniu sie do projektu.

§. 10 Biuro projektu

Lider projektu zapewnia funkcjonowanie biura projektu. Biuro projektu znajduje sie w
budynku dostepnym dla oséb niepetnosprawnych (winda, oznakowanie pionowe i poziome,
rozwigzania dla oséb stabostyszacych. Biuro projektu znajduje sie w Rezydencji dla Senioréow
Ztote Borki, Borki Mate ul. Oleska 1c

Kontakt z biurem projektu pod nr telefonu 535 560 404 oraz pod adresem
mailowym b.magiera@zloteborki.pl od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00.

§11. Postanowienia koncowe

Osoby, ktdre nie zakwalifikujg sie do projektu, mogg zosta¢ wpisane na liste rezerwowa.
Od decyzji o niezakwalifikowaniu przystuguje odwotanie.



Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ aktualizacji niniejszego regulaminu, jesli wynika to
z koniecznosci dostosowania do zmieniajgcych sie przepiséw lub zalecen Instytucji
Zarzadzajace;j.

Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu bedzie sprawowat Koordynator
Projektu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas trwania Projektu.



